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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
 1.1 Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и 

является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном 
бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Центр развития ребёнка - детский 
сад № 12 «Родничок» в г. Кольчугино Владимирской области. 

1.2. Коллективный договор составлен    в соответствии с Конституцией Российской 
Федерации; Трудовым Кодексом Российской Федерации; Федеральным Законом от 
12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 
Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации»;   Уставом детского сада. 

        Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 
работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 
интересов работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения «Центр развития ребенка - детский сад № 12 «Родничок» в г. Кольчугино 
Владимирской области и установлению дополнительных социально-экономических, 
правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 
созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, 
иными нормативными правовыми актами. 

1.3.  Сторонами коллективного договора являются: 
- работники учреждения в лице их представителя председателя первичной профсоюзной 

организации Тягловой Ларисы Анатольевны(далее–Профком); 
- работодатель в лице его представителя–заведующего МБДОУ «Центр развития ребенка 

- детский сад № 12 «Родничок» Моховой Галины Викторовны (далее - Работодатель). 
1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству. При 
этом выборный орган первичной профсоюзной организации отстаивает и защищает 
нарушенные права только работников - членов профсоюза. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех 
работников организации в течение  30   дней после его подписания, а вновь принятых на 
работу работников ознакомить до подписания трудового договора (ст. 68 ТК РФ). 

      Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 
работодателем до сведения работников в течение   15   дней после его подписания. 

Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется разъяснять работникам 
положения коллективного договора, содействовать его реализации. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 
организации, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового 
договора с руководителем организации. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 
преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 
срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.9. Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении 
нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое 
осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в 
коллективный договор. 
1.10. При реорганизации или смене формы собственности учреждения любая из сторон 
имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного 
договора или продления действия прежнего на срок до трех лет, которое осуществляется в 
порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 
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 1.11. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока проведения ликвидации. 

 1.12. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в 
течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями 
сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом 
порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного 
договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 
Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора. 

 1.13. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 
сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами 
по труду. 

 1.14. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 
выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в 
год. Используют возможности переговорного процесса с целью учета интересов Сторон и 
предотвращения социальной напряженности в коллективе образовательной организации. 

 1.15. Выборный орган первичной профсоюзной организации содействует 
предотвращению в образовательной организации коллективных трудовых споров при 
выполнении работодателем обязательств, включенных в коллективный договор. 

 1.16. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы 
трудового права и являющиеся приложениями к коллективному договору, принимаются по 
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

     Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при 
принятии которых работодатель учитывает мнение выборного органа первичной 
профсоюзной организации: 
• правила внутреннего трудового распорядка  -(приложение № 1) 
• положение об оплате труда работников    -(приложение № 2) 
• положение об установлении компенсационных, стимулирующих и иных выплатах  
       работникам      -(приложение № 3) 
• соглашение по охране труда   -(приложение № 4) 
• перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение   
       специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а так   
       же моющими и обезвреживающими средствами.-(приложение № 5) 
Приложения к коллективному договору, указанные в тексте, являются неотъемлемой 

частью коллективного договора. 
 1.17. При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, содержащих 

нормы трудового права, работодатель обязуется по письменному требованию выборного 
органа первичной профсоюзной организации отменить соответствующий локальный 
нормативный акт с даты его принятия. 

 1.18. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

 1.19. Настоящий договор вступает в силу и действует с 26.10.2023 года по 25.10.2026 
года. 

      Коллективные переговоры по разработке и заключению нового коллективного 
договора должны быть начаты не позднее трех месяцев до дня окончания срока действия 
коллективного договора. 

 1.20. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 
непосредственно работниками и через выборный орган первичной профсоюзной 
организации: 
• учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (согласование); 
• консультации работодателя и представителей работников по вопросам принятия 

локальных нормативных актов; 
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• получение представителями работников от работодателя информации по вопросам, 
непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, 
предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем 
коллективном договоре; 
• обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении предложений 

по ее совершенствованию; 

• обсуждение    с     работодателем     вопросов     планов     социально- 
экономического развития организации; 
• участие в разработке и принятии коллективного договора; 
• членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых прав  работников; 
• другие формы. 
 Текст коллективного договора после его уведомительной регистрации размещается на 

официальном сайте организации http://t2123ae.dou.obrazovanie33.ru/ 
 
 

II. ЗАКЛЮЧЕНИЕ, ИЗМЕНЕНИЕ И ПРЕКРАЩЕНИЕ 
ТРУДОВОГОДОГОВОРА. 

 
 

 2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 
расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Уставом 
учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим 
трудовым законодательством, а также с СОГЛАШЕНИЕМ, настоящим коллективным 
договором. 
 2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 
экземплярах, с изложением всех существенных условий найма, предусмотренных ст. 56, 
57 ТК РФ. Каждый экземпляр трудового договора подписывается работодателем и 
работником. 

Один экземпляр трудового договора передается работнику под роспись, которая 
ставится в экземпляре работодателя. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 
 2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный 
срок. Стороны согласились, что на все постоянные рабочие места заключаются 
бессрочные трудовые договоры. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя в 
случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок 
с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения (ч. 1 ст. 59 ТК РФ) 
либо по соглашению сторон без учета характера предстоящей работы или условий ее 
выполнения (ч.2 ст.59 ТК РФ). 
 2.4. В трудовом договоре согласно ст.57 ТК РФ оговариваются сведения 
информационного характера, обязательные, дополнительные условия и условия, 
определенные по соглашению сторон. 

2.5. К обязательным условиям трудового договора относятся режим и 
продолжительность рабочего времени, условия оплаты труда, (в том числе должностной 
оклад, ставка заработной платы работника учреждения), размеры и условия 
осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера), льготы и 
компенсации. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон в 
письменной форме путём составления отдельного дополнительного соглашения, 
являющего неотъемлемой частью трудового договора (ст.57 ТК РФ). 
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2.6. В соответствии со ст. 28 ФЗ № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 
учреждение устанавливает структуру управления деятельностью дошкольного 
образовательного учреждения, штатное расписание, распределение должностных 
обязанностей работников, заработную плату работников, в том числе надбавки и доплаты к 
должностным окладам, порядок и размеры их премирования. 
 2.7. По инициативе работодателя изменение условий трудового договора, 
определенных сторонами, допускается, как правило, только в связи с изменениями 
организационных или технологических условий труда (изменение числа групп или 
количества воспитанников, изменение количества часов работы по учебному плану, 
проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение 
образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения 
его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или 
должности) (ст.74 ТК РФ). 

В течение учебного года изменение условий трудового договора, определенных 
сторонами, допускается только в исключительных случаях, обусловленных 
обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, 
а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работник должен быть 
уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (ст.74, 162 ТК 
РФ). 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 
работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 
учреждении работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 
квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или ниже 
оплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния 
здоровья. 
 2.8. Работодатель обязан при заключении трудового договора с работником 
ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, 
правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией и иными 
локальными нормативными актами, действующими в учреждении. 
 2.9. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 
основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ). 

 

III. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И  
ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

 
         3.Стороны пришли к соглашению о том, что: 
     3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 
переподготовки кадров для нужд учреждения. 
     3.2. Работодатель, с учетом мнения профсоюза в порядке, установленном для принятия 
локальных нормативных актов, определяет формы профессиональной подготовки, 
переподготовки и повышения квалификации работников на каждый календарный год с 
учетом перспектив развития учреждения. 
     3.3. Работодатель обязуется: 
     3.3.1. Направлять педагогических работников для получения дополнительного 
профессионального образования по программам повышения квалификации и программам 
профессиональной переподготовки не реже одного раза в три года с отрывом от основной 
работы при условии полного возмещения им командировочных расходов, как это 
установлено трудовым законодательством. 
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    3.3.2 . В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним 
место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, 
если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, 
полностью возместить ему командировочные расходы, как это установлено трудовым 
законодательством. 
  3.3.3.Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 
успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального 
образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в 
порядке, предусмотренном ст. 173 – 176 ТК РФ. 
3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173 - 176 ТК РФ, 
также работникам, получающим второе профессиональное образование 
соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, 
переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям. 
3.3.5.Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с 
порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность (Приказ Министерства образования и 
науки РФ от 7 апреля 2014 г. N 276) и, при присвоении работнику квалификационной 
категории, изменять размер должностного оклада, ставки заработной платы со дня 
вынесения решения аттестационной комиссией. 

 
IV. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ  

ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ 
 

4. Работодатель обязуется: 
4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников 

не позднее чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое 
высвобождение, не позднее чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список 
сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты 
трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-
экономическое обоснование. 

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 81 ТК РФ, 
предоставлять не менее 8 часов в неделю с сохранением заработной платы для самостоятельного 
поиска новой работы. 

4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией 
учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) 
производить с учетом мнения (с предварительного согласия) профкома (ст. 82 ТК РФ). 

4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке подлежащих увольнению из учреждения 
инвалидов. 

4.5. При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования предусматривать в договоре 
аренды установление квоты для арендатора по трудоустройству высвобождаемых работников 
учреждения. 

 4.6. Стороны договорились, что: 
4.6.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата 

при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, 
имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении 
свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие 
детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической 
деятельностью; не освобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных 
организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года. 

4.6.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные 
действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а 
также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 
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4.6.3. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением численности или 
штата, гарантируется в течении 2 месяцев после увольнения сохранение возможности пользоваться 
на правах работников учреждения услугами культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, 
детских дошкольных учреждений при условии их регистрации в органах службы занятости. 

4.6.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, 
работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работника, добросовестно работавшего в 
нем ране и уволенным из учреждения в связи с сокращением численности или штата. 

 
V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 
5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

 5.1.Рабочее время работников определяется «Правилами внутреннего трудового 
распорядка» учреждения (ст. 91 ТК РФ), учебным планом, «Графиком сменности», 
утверждаемыми работодателем с учетом мнения профкома в порядке, установленном для 
принятия локальных нормативных актов, а также условиями трудового договора, 
должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом 
учреждения. 
 5.2. Заведующий и ее заместители работают в режиме ненормированного рабочего 
дня по графику, составленному исходя из 40-часовой рабочей недели. Для работников из 
числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего 
персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, 
которая не может превышать 40 часов в неделю. 
      5.3.Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ; 
Приказ Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. N 1601 "О 
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре"); 

Для медицинских работников устанавливается сокращенная продолжительность 
рабочего времени не более 39 часов в неделю (ст. 350 ТК РФ). 

Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 
� для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю; 
� для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в 
неделю; 
� для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в 
неделю; 
� для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

- не более 36 часов в неделю в порядке, установленном Правительством Российской 
Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений. 
    5.4. По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на 
работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполный 
рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением 
рабочего дня на части). Неполное рабочее время может устанавливаться как без 
ограничения срока, так и на любой согласованный сторонами трудового договора срок. 

Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 
устанавливаются в следующих случаях: 

� по соглашению между работником и работодателем; 
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� по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), 

имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до 
восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 
соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации. 

Неполное рабочее время устанавливается на удобный для работника срок, но не 
более чем на период наличия обстоятельств, явившихся основанием для обязательного 
установления неполного рабочего времени. 

Режим рабочего времени и времени отдыха, включая продолжительность 
ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в 
работе, устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с учетом условий 
работы ОУ. 
   5.5. Расписание занятий составляется и утверждается работодателем по 
согласованию с профсоюзом с учетом обеспечения педагогической целесообразности, 
соблюдения санитарно- гигиенических норм и максимальной экономии времени 
воспитателя. 
 5.6. Продолжительность рабочего   дня   обслуживающего   персонала   определяется 
«Графиком сменности», составленным с соблюдением установленной продолжительности 
рабочего времени за неделю и утвержденным работодателем по согласованию с представителем 
профсоюзной организации. 
5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 
работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается 
только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, по письменному распоряжению 
работодателя, с письменного согласия привлекаемых работников и с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в 
двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. 
Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, фактически 
отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или 
нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном размере 
оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный 
день (от 0 часов до 24 часов). 

По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 
случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном 
размере, а день отдыха оплате не подлежит. 
5.8. В случаях, предусмотренных частью второй ст. 99 ТК РФ, работодатель может 
привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия. 
         В случаях, предусмотренных частью третьей ст. 99 ТК РФ, работодатель может 
привлекать работников к сверхурочным работам без согласия работника при 
чрезвычайных обстоятельствах. 
         В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного 
согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации.  
      Работодатель учитывает ограничения и гарантии, предусмотренных для 
работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих 
детей в возрасте до трех лет при решении вопроса об их привлечении к сверхурочной 
работе. 
5.9 Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной 
Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, 
должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению 
работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, 
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предусмотренном Положением об оплате труда. 
5.10. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих не 
рабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 
5.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном для 
принятия локальных нормативных актов не позднее, чем за две недели до наступления 
календарного года. 
5.12. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, 
чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия 
работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 
оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией может быть 
заменена часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 
календарных дней, или любое количество дней из этой части. 
5.13. Работодатель обязуется: 
 5.13.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 
работникам с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст.119 ТК РФ. 
 5.13.2. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда (по результатам СОУТ). 
 5.13.3.Установить работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 
(или) опасными и иными особыми условиями труда, по результатам СОУТ, следующие 
компенсации: 

�  сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю в 
соответствии со статьей 92 Трудового кодекса Российской Федерации; 
� ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск согласно Списку, утвержденному 
постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. № 
298/П-22 "Об утверждении списка производств, цехов, профессий и должностей с 
вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и 
сокращенный рабочий день" 
� Повару, работающему у плиты – 7 календарных дней; 
� Рабочим прачечных на приемке и сортировке грязного белья - 7 календарных 
дней; 
� Рабочим   прачечных,   занятым   в   стиральном   цехе   или   отделении - 7  
календарных дней; 
� Гладильщикам, занятым глажением белья электроутюгом - 7  календарных 
дней; 

     При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 
дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным  
оплачиваемым отпуском полностью (ст.120 Трудового кодекса Российской Федерации). 
 5.14. По письменному заявлению работника ему предоставляются дополнительные 
оплачиваемые дни отдыха в случаях: 

� рождения ребенка в семье (мужу) - 2 календарных дня; 
� переезда на новое место жительства – 2 календарных дня; 
� проводов сына по призыву на обязательную службу в вооруженные силы 
Российской Федерации – 2 календарных дня; 
� бракосочетания работника - 3 календарных дня, 
� бракосочетания детей работника - 2 календарных дня; 
� в связи со смертью близких родственников (супруги, родители обоих    супругов, 
дети, братья, сестры) – 3 календарных дня; 
� председателю первичной профсоюзной организации - 3 календарных дня; 
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� за непрерывный стаж (свыше 15 лет) в данном учреждении – 3 календарных дня; 
� празднования работником юбилейной даты (50-летия, 60-летия для женщин, 
65-летия для мужчин) – 1 календарный день; 
� работникам, членам профсоюза, не имеющим в течение года листков 
нетрудоспособности (б/л) дополнительно к ежегодному оплачиваемому отпуску – 3 
календарных дня. 
Решение о предоставлении оплачиваемых дней отдыха принимается руководителем 

учреждения образования по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации при наличии средств. 

 5.15.  По согласованию сторон по причинам, указанным в п. 5.14., могут быть 
предоставлены отпуска без сохранения заработной платы на срок до 10 календарных дней. 
 5.16. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 
непрерывной педагогической работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке 
и на условиях определенных «Порядком предоставления педагогическим работникам 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска 
сроком до одного года», утвержденным Приказом Министерства образования и науки РФ 
от 31.05.2016 г. N 644. 

В случае поступления нескольких заявлений о предоставлении длительного отпуска, 
очерёдность его предоставления определяется руководителем по согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной организации; 

О желании прервать длительный отпуск, работник предупреждает администрацию 
в срок не менее чем за две недели заявлением в письменном виде. 

Разделение длительного отпуска на части, а также продление его на основании 
листка нетрудоспособности определяются руководителем по согласованию с выборным 
органом первичной профсоюзной организации. 
5.17. Установить продолжительность рабочей недели - 5 дней. 
 5.18. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 
педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и 
нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового 
распорядка. 
 5.19. Работодатель обязуется на основании письменного заявления работника 
предоставить отпуск без сохранения заработной платы (ст. 128 ТК РФ): 
� участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 
� работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в 
году; 
� родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 
вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 
военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 
службы, - до 14 календарных дней в году; 
� работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 
� работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 
родственников - до десяти календарных дней; 
� не освобожденному председателю первичной профсоюзной организации – до 14 
календарных дней и членам профкома – до 5 календарных дней в году; 
� работникам, допущенным к вступительным испытаниям, - 15 календарных дней; 
� работникам - слушателям подготовительных отделений образовательных организаций 
высшего образования для прохождения итоговой аттестации - 15 календарных дней; 
� работникам, обучающимся по имеющим государственную аккредитацию программам 
бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры по очной форме 
обучения, совмещающим получение образования с работой, для прохождения 
промежуточной аттестации - 15 календарных дней в учебном году, для подготовки и 
защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных 
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экзаменов - четыре месяца, для сдачи итоговых государственных экзаменов - один месяц 
(ст. 173, 174 ТК РФ); 
� совместителям (если продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска на работе 
по совместительству меньше, чем по основному месту работы, работодатель по просьбе 
работника обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы 
соответствующей продолжительности на основании ст. 286 ТК РФ) - до 14 календарных 
дней в году; 
� совместителям (если продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска на работе 
по совместительству меньше, чем по основному месту работы, работодатель по просьбе 
работника обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы 
соответствующей продолжительности на основании ст. 286 ТК РФ) - до 14 календарных 
дней в году; 

� при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – до 14 календарных 
дней в году; 
� по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам – до 14 календарных 
дней в году. 

 Указанные отпуска по письменному заявлению работника могут быть 
присоединены к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно 
полностью либо по частям. Перенесение отпуска на следующий рабочий год не 
допускается. 
 5.19.1. Работодатель обязуется на основании письменного заявления работника 
предоставить отпуск без сохранения заработной платы в удобное для работника время 
продолжительностью до 14 календарных дней (ст. Статья 263.ТК РФ) 
� -работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет,  
• -работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 
• -одинокой матери воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет,  
• -отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, 
• -работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, 
являющимися инвалидами I группы. 

Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к 
ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по 
частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается. 

 5.20.  На основании письменного заявления работника в соответствии со ст.ТК 
РФ освобождать его от работы для прохождения диспансеризации с сохранением за ним 
места работы (должности) и среднего заработка: 
• всех работников с 18 до 39 лет – один рабочий день один раз в три года; 
• работников, достигших возраста 40 лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья - один рабочий день один 
раз в год; 
• работников, не достигших возраста, дающего право на назначение пенсии по старости 
(женщины 60 лет, мужчины 65 лет) - два рабочих дня один раз в год в течение пяти лет до 
наступления такого возраста. 
• работников, которым до наступления права для назначения пенсии досрочно осталось 5 
лет и менее, на основании данных, предоставленных Пенсионным Фондом России, - два 
рабочих дня один раз в год в течение пяти лет до наступления пенсии досрочно; 
• работников, являющихся получателями пенсии по старости, - два рабочих дня один раз в 
год; 
         Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании 
его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 
(согласовываются) с работодателем. 
 Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организаций, 
подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от 
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работы. 
     Предоставлять два оплачиваемых дня отдыха работникам для прохождения вакцинации 
от коронавирусной инфекции (COVID-19) с учетом финансово-экономического положения 
работодателя. 
 5.21. Работодатель обязуется в соответствии со статьей 262 Трудового кодекса 
Российской Федерации на основании письменного заявления работника предоставить 
четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц с сохранением средней 
заработной платы и места работы (должности) одному из работающих родителей 
(опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами и инвалидами с детства до 
достижения ими возраста 18 лет. 

 
VI.  ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 
 6. Стороны исходят из того, что: 

6.1 Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с трудовым 
законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
содерж2ащими нормы трудового права, Постановлением Губернатора Владимирской 
области «Об оплате труда работников муниципальных учреждений отрасли образования»   
регулируется Положением «Об оплате труда» работников организации, и локальными 
нормативными актами образовательной организации. 

6.2. В положении об оплате труда работников муниципальной организации 
предусматривать регулирование вопросов оплаты труда с учетом: 
• обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, 
сложности труда, количества и качества затраченного труда; 
• обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а также недопущения 
какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений и предпочтений, не связанных 
с деловыми качествами работников; 
• исключения случаев установления различных размеров окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы по должностям работников с одинаковой квалификацией, 
выполняющих одинаковую трудовую функцию; 
• размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и нерабочие 
праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, но 
не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 
• создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного участия в 
эффективном функционировании муниципальной организации; 
• применения типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые и 
иные нормы труда); 
• определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе размеров выплат 
по итогам работы, на основе критериев определения достижимых результатов работы, 
измеряемых качественными и количественными показателями, для всех категорий 
работников муниципальной организаций; 
• формирования размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы на 
основе квалификационных уровней профессиональных квалификационных групп; 
• формирования месячной заработной платы работника, полностью отработавшего за этот 
период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), 
которая не может быть ниже минимального размера оплаты труда, имея в виду, что для 
педагогических работников нормой рабочего времени и нормами труда является 
установленная им норма часов педагогической работы за ставку заработной платы, 
составляющая 18, 20, 24,25,30 или 36 часов в неделю, а трудовые обязанности регулируются 
квалификационными характеристиками; 
Заработная плата работников муниципальных организаций увеличивается (индексируется) с 



14  

учетом уровня потребительских цен на товары и услуги. Размеры и сроки индексации 
устанавливаются решением Губернатора Владимирской области . 
 6.3  В случаях, когда размер оплаты труда работника образовательной организации зависит 
от опыта работы, образования, квалификационной категории, ученой степени, почетного 
звания, право на его изменение возникает в следующие сроки: 
• при увеличении опыта педагогической работы, опыта работы по специальности − со 
дня достижения соответствующего опыта работы, если документы находятся в организации, 
или со дня представления документа об опыте работы, дающем право на повышение размера 
оклада (должностного оклада), ставки заработной платы; 
• при получении образования или восстановлении документов об образовании − со дня 
представления соответствующего документа; 
• при присвоении квалификационной категории − со дня вынесения решения 
аттестационной комиссии по аттестации педагогических работников; 
• при присвоении почетных званий, начинающихся со слов «Народный…», 
«Заслуженный…» - со дня присвоения; 
• при присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук - со дня принятия 
Минобрнауки России решения о выдаче диплома. 

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период пребывания 
его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной 
нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого размера) 
производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

6.4. Минимальные должностные оклады работников, устанавливаются исходя из 
требований ст. 129 ТК РФ, с учетом отнесения занимаемых ими должностей (профессий) к 
квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп. 

6.5. Размеры окладов (должностных окладов) работников, доплаты за дополнительные 
виды работ, надбавки и компенсационные выплаты, стимулирующие выплаты 
устанавливаются работникам по согласованию с профсоюзным комитетом в соответствии с 
Положением об оплате труда. Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются по 
итогам прошедшего месяца. 

6.6.Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с окладами 
(должностными окладами), ставками заработной платы, установленными для различных 
видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных  

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права. 

При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации Федерального 
закона № 426-ФЗ, Федерального закона от 28.12.2013 № 421-ФЗ "О внесении изменений в 
отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального 
закона "О специальной оценке условий труда" (далее - Федеральный закон от 28.12.2013 № 
421-ФЗ) работникам, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным по  

результатам специальной оценки условий труда, предоставляются гарантии и 
компенсации в размере и на условиях, предусмотренных ст. 92, 117 и 147 ТК РФ. 

6.7. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в 
размере 35 процентов части оклада (должностного оклада), рассчитанного за каждый час 
работы в ночное время. 

6.8. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 
увеличении объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего 
работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику 
производится доплата. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового 
договора, составленному в письменной форме с указанием в нем содержания и объема 
дополнительной работы. 

6.9. Стороны при регулировании вопросов обеспечения гарантий по оплате труда 
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отдельных категорий работников учреждений исходят из того, что специалистам, впервые 
окончившим одну из образовательных организаций высшего образования или 
профессиональную образовательную организацию и заключившим в течение трех лет после 
окончания учебного заведения трудовые договоры с бюджетными и казенными или 
автономными образовательными организациями либо продолжающим работу в 
образовательной организации, устанавливается персональная выплата в размере 20 % к 
окладу (должностному окладу), ставке заработной платы с учетом нагрузки, 
установленной для конкретного работника. 

Персональная выплата устанавливается на срок первых пяти лет работы с момента 
окончания учебного заведения и сохраняется при поступлении педагогического работника в 
другую бюджетную или казенную образовательную организацию. 

6.10.  Виды и размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются организацией 
с участием выборного органа первичной профсоюзной организации в пределах средств, 
направляемых на оплату труда, и регулируются положением об утверждении видов, условий, 
размера и порядка установления выплат стимулирующего характера, положением об оплате 
труда. 

6.11. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть 
ухудшены по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 
договором, соглашениями, локальными нормативными актами. 

6.12. Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме путем перечисления 
на счет выбранного банка. 

Выплата заработной платы работникам производится каждые полмесяца и не позднее 15 
календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена: 10 числа 
следующего месяца и 25 числа текущего месяца. При совпадении дня выплаты с выходным 
или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого 
дня. 

Заработная плата работников, вновь принятых с 25 по 9 число, выплачивается 10 числа 
месяца, а заработная плата работников, вновь принятых с 10 по 24 число, выплачивается 25 
числа текущего месяца. 

6.13. Расчет заработной платы для всех категорий работников осуществляется на 
основании табеля учета рабочего времени, который предоставляется в бухгалтерию два раза 
в месяц. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок. 
Расчет пособий по временной нетрудоспособности и пособия по беременности и родам, 

государственных пособий гражданам, имеющим детей, осуществляется в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации. 

Для исчисления средней заработной платы при расчете пособия по временной 
нетрудоспособности и пособия по беременности и родам расчетным периодом считать 24 
календарных месяца, предшествующих моменту выплаты. 

В перечень выплат, учитываемых при исчислении средней заработной платы работника, 
включаются выплаты, определенные законодательством, нормативными правовыми актами и 
локальными актами учреждения. 

6.13.1.Срок оплаты электронного больничного листа (ЭЛН) предусмотрен положениями 
Федерального закона от 30.04.2021 N 126-ФЗ (ред. от 26.05.2021) "О внесении изменений в 
отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам обязательного 
социального страхования" (новая редакция ст. 15 закона №255-ФЗ). 

Работодатель обязан оплачивать первые три дня болезни (травмы) работника. Пособие за 
первые три дня болезни работника начисляется в течение 10 рабочих дней с момента 
предоставления работником номера ЭЛН и выдается в ближайший день выплаты заработной 
платы (ч.1 ст.15 Закона от 29.12.2006 № 255-ФЗ). 

За период с 4-го по последний день болезни ФСС выплачивает пособие в течение 10 
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рабочих дней со дня представления работодателем сведений и документов, необ- ходимых 
для назначения и выплаты больничного пособия (ч.1 ст.15 Федерального закона от 
29.12.2006 N 255-ФЗ). 

6.14. Периоды отмены (приостановки) деятельности организации по реализации 
образовательной программы, присмотру и уходу за детьми для воспитанников в отдельных 
группах либо в целом по организации по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 
другим основаниям являются рабочим временем педагогических работников, а также лиц из 
числа руководителей, их заместителей, иных работников. Оплата производится из расчета 
заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей периоду отмены 
деятельности организации по указанным основаниям. 

 6.15. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 
выплаты заработной платы работникам несет руководитель организации в соответствии 
со ст. 142 ТК РФ. 
Работодатель обязуется при нарушении установленного срока выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, 
выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 
одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка РФ 
(ст. 236 ТК РФ). 

6.16. Стороны пришли к соглашению: 
 6.16.1 Совместно разрабатывать предложения и рекомендации по совершенствованию 

нормативных правовых актов, регламентирующих условия оплаты труда работников 
организаций. 

6.16.2.Совершенствовать показатели и критерии оценки качества работы педагогических 
и других категорий работников организаций для определения размера выплат 
стимулирующего характера. 

6.16.3.Совместно осуществлять контроль   соблюдения трудового законодательства и 
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в том числе 
установлением тарификации, распределением учебной нагрузки, порядком проведения 
аттестации педагогических работников организаций, порядком установления выплат 
стимулирующего характера. Порядок и сроки проведения контрольных мероприятий 
определяются сторонами. 

6.17. В целях снятия социальной напряженности информировать работников об 
источниках и размерах фонда оплаты труда, структуре заработной платы, размерах средней 
заработной платы, должностных окладов (ставок), выплат компенсационного и 
стимулирующего характера, выплат по итогам работы в разрезе основных категорий 
работников. 

6.18. Работодатели сохраняют за работниками, участвовавшими в забастовке из- за 
невыполнения условий коллективного договора по вине работодателя или учредителя, а 
также за работниками, приостановившими работу в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК 
РФ, заработную плату в полном размере. 

6.19..При переходе на новые системы оплаты труда обеспечивается сохранение 
гарантированной части заработной платы работников в рамках определения размеров 
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, компенсационных выплат и 
стимулирующих выплат в части персональных выплат по новым системам оплаты труда в 
сумме, не ниже размера заработной платы (без учета стимулирующих выплат),  

установленного тарифной системой оплаты труда. 
6.20. В случае перехода на новую систему оплаты труда стороны договорились: 
- совместно проводить мониторинг процесса введения новых систем оплаты труда; 
- совместно разрабатывать предложения по совершенствованию локальных нормативных 

правовых актов, регламентирующих новые условия оплаты труда. 
 
Работодатель обязуется: 
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6.21.Устанавливать оклады (должностные оклады), ставки заработной платы 
педагогическим работникам в размере не ниже установленных Правительством РФ базовых 
окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы, 
соответствующих профессиональных квалификационных групп и не ниже минимального 
размера оплаты труда (минимальной заработной платы). 

6.22. Устанавливать педагогическим работникам в трудовом договоре 
продолжительность рабочего времени (количество часов педагогической работы) не менее 
нормы часов за 1 ставку заработной платы, определѐнную в соответствии со ст. 333 ТК РФ 
Правительством РФ (Приказ Минобрнауки РФ от 22.12.2014 № 1601) 

«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

6.23. Знакомить работников учреждения с комплектованием, тарификацией, изменением 
норм труда, условий труда и его оплаты не менее, чем за 2 месяца до соответствующих 
изменений (ч. 2 ст. 74, 162 ТК РФ). 

6.24. Обеспечивать своевременную выдачу каждому работнику расчетного листа (ст.136 
ТК РФ). 

6.25. Производить оплату труда за работу за пределами нормальной продолжительности 
рабочего времени,  в ночное время,  в выходные и нерабочие праздничные дни в 
соответствии с законодательством. 

6.26. Производить доплату работникам за работу с вредными условиями труда согласно 
перечню работ с неблагоприятными условиями труда 

6.27. Производить выплату заработной платы 2 раза в месяц: 10 и 25 числа. 
6.28. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, выплатить эти суммы с 
уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/150 ставки 
рефинансирования ЦБ РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная 
со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета 
включительно, независимо от вины работодателя. 

 
VII. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ 

 
 Работники организации пользуются льготами и компенсациями, установленными 

законодательством Российской Федерации.   
Дополнительные гарантии и компенсации указанным работникам могут устанавливаться 

коллективными договорами за счет приносящей доход деятельности. 
 7.Стороны договорились, что работодатель:  

   7.1. Работникам организации в пределах утвержденного фонда оплаты труда и на 
основании приказа руководителя организации и с учетом мнения (по согласованию) 
профкома оказывает единовременную материальную помощь   по каждому основанию: 

-с трудным материальным положением 
-на лечение; 
-к отпуску; 
-к юбилейной дате; 
-с выходом на заслуженный отдых; 
-на погребение (родитель, супруг, ребёнок). 

    7.2. Осуществляет из внебюджетных средств и средств экономии выплату 
дополнительного выходного пособия в размере, установленном законодательством, 
следующим категориям увольняемых работников: получившим трудовое увечье в данном 
учреждении; увольняемым в связи с ликвидацией учреждения. 

 
     7.3. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении  жилья 
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нуждающимся работникам. Ведут учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных 
условий.   

7.4. Распределяет совместно с профкомом путевки для работников организации на 
санаторно- курортное лечение. В случае необходимости при наличии у работника путевки 
на санаторно-курортное лечение по медицинским показаниям по согласованию с первичной 
профсоюзной организацией работодатель обязан предоставить работнику отпуск (часть 
отпуска) на период лечения. 

7.5. Организует в учреждении места для приема пищи. 

 

VIII . ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 
 

8.1. Работодатель обеспечивает проведение работ в учреждении по улучшению условий 
и охраны труда, включающие в себя правовые, социально-экономические, организационно- 
технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и 
иные мероприятия. 

Работодатель обязуется: 
8.2. Обеспечить соблюдение на каждом рабочем месте здоровых и безопасных условий 

труда, соответствующих требованиям охраны труда и безопасности производства, при 
которых воздействие на работающих вредных и (или) опасных производственных факторов 
исключено либо уровни их воздействия не превышают установленных нормативов. 

8.3. Обеспечивать работников, работающих во вредных и (или) опасных условиях труда, 
выполняющих работы в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, 
сертифицированной санитарной одеждой, специальной одеждой, обувью и другими 
средствами индивидуальной защиты, в соответствии с  отраслевыми нормами и 
утвержденными перечнями профессий и должностей. 

8.4.Приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств 
индивидуальной защиты, санитарной одежды, спецодежды  осуществлять за счет средств 
работодателя (статья 214 ТК РФ). 

8.5. Обеспечивать работников, занятых на работах, связанных с химическими 
веществами раздражающего действия смывающими, обезвреживающими средствами  
(статья 214 ТК РФ). 

8.6. Примечание: Работодатель обеспечивает постоянное наличие очищающих средств 
(мыла или дозаторов с жидким смывающим веществом), в санитарно-бытовых помещениях, 
которыми пользуются работники учреждения. 

8.6. Предоставлять работникам, работающим во вредных и (или) опасных условиях 
труда положенный им дополнительный отпуск, доплаты от тарифной ставки (оклада), в 
соответствии с согласованными Сторонами «Перечнем наименований профессий и 
должностей работников МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 12  «Родничок»  
с вредными и (или) опасными условиями труда, которым установлены дополнительный 
отпуск, доплаты от тарифной ставки (оклада)». 

8.7. С целью выполнения мероприятий по улучшению условий и охраны труда и 
снижению уровней профессиональных рисков работодатель обязуется выполнить 
заключенное Сторонами «Соглашение по охране труда», с определенными в нем 
организационными и техническими мероприятиями по охране и безопасности труда, 
сроков, должностных лиц, ответственных за выполнение предусмотренных мероприятий. 

8.8. Сформировать в учреждении фонд охраны труда и выделять для охраны труда 
средства из внебюджетного и бюджетного фондов, оговоренных в Соглашении. 

8.9. Предусмотреть на мероприятия по охране труда, определенные «Соглашением по 
охране труда», денежные средства из фонда охраны труда и дополнительных услуг в 
суммах, установленных Соглашениями. 

 
8.10. Организовывать проведение за счет собственных средств обязательных 
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предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 
деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, 
обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных 
медицинских осмотров работников в соответствии с медицинскими рекомендациями, 
химико-токсикологических исследований наличия в организме человека наркотических 
средств, психотропных веществ и их метаболитов с сохранением за работниками места 
работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских 
осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических 
исследований (статья 214 ТК РФ). 

8.11. Проводить специальную оценку условий труда в соответствии с законодательством 
о специальной оценке условий труда (далее – СОУТ) (статья 214 ТК РФ). 

8.12. По результатам СОУТ обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на 
тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

8.13. Проводить обучение работников по охране труда, в том числе обучение 
безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 
пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств 
индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для 
определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда (статья 
214 ТК РФ). 

8.14. Проводить систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их 
регулярный анализ и оценку (статья 214 ТК РФ). 

8.15. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 
правил, инструкций, журналов регистрации инструктажей и других материалов за счет 
учреждения. 

8.16. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по 
трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний в соответствии с федеральным законом (статья 214 ТК РФ). 

8.17. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 
учреждения на время приостановления работ в связи с административным 
приостановлением деятельности или временным запретом деятельности в соответствии с 
законодательством Российской Федерации вследствие нарушения государственных 
нормативных требований охраны труда не по вине работника. 

На это время работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую 
работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней 
работе (статья 216.1 ТК РФ). 

8.18. Своевременно проводить расследование и учет несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и 
обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), в 
соответствии с Трудовым Кодексом РФ, другими федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации (статья 214 ТК РФ). 

8.19.При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для 
его жизни и здоровья (за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом и 
иными федеральными законами), предоставить работнику другую работу на время 
устранения такой опасности. 

8.20. В случае, если предоставление другой работы по объективным причинам 
работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и 
здоровья оплачивается работодателем в соответствии с настоящим Кодексом и иными 
федеральными законами (статья 216.1 ТК РФ). 

8.21. Разрабатывать и утверждать локальные нормативные акты по охране труда с 
учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (статья 214 ТК РФ). 

 
8.22. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной 
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основе входят члены выборного органа первичной профсоюзной организации и 
уполномоченные (доверенные) лица по охране труда (статья 224 ТК РФ). 

8.23. Комиссия по охране труда организует совместные действия работодателя и 
работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также организует 
проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах и информирование 
работников о результатах указанных проверок, сбор предложений к разделу об охране 
труда коллективного договора и (или) соглашения. 

8.24. Организовывать совместно с комиссией по охране труда контроль состояния 
условий труда на рабочих местах, выполнением ежегодных соглашений по охране труда, 
соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью 
применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты с составлением актов 
проверки одни раз в год. (статья 214 ТК РФ). 

8.25. При повреждении здоровья или в случае смерти работника вследствие несчастного 
случая на производстве либо профессионального заболевания возмещать работнику (его 
семье) его утраченный заработок (доход), а также связанные с повреждением здоровья 
дополнительные расходы на медицинскую, социальную и профессиональную 
реабилитацию либо соответствующие расходы в связи со смертью работника (статья 184 
ТК РФ). 

8.26. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников 
народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным 
(доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля состояния охраны труда в 
учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и 
безопасные условия труда рассматривать представленные ими акты проверок, 
представления и своевременно принимать меры к устранению выявленных нарушений. 

8.27. При наличии возможности выделять средства для оздоровительной работы среди 
работников и их детей. 

Предоставлять работникам спортивные сооружения и спортивный инвентарь для 
организации оздоровительно-спортивных мероприятий. 

8.28. На основании «Правил финансового обеспечения предупредительных мер по 
сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников 
и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или)  

опасными производственными факторами», утверждённых приказом Министерства 
Труда и Социальной Защиты Российской Федерации от 14.07.2021 года № 467н, возмещать 
за счет страховых взносов на случай травматизма, подлежащих уплате в ФСС РФ часть 
расходов на проведение обязательных мероприятий по охране труда: 

а) проведение специальной оценки условий труда; 
б) реализация мероприятий по приведению уровней воздействия вредных и (или) 

опасных производственных факторов на рабочих местах в соответствие с 
государственными нормативными требованиями охраны труда; 

в) обучение по охране труда и (или) обучение по вопросам безопасного ведения работ 
следующих категорий работников: 

руководители (в том числе руководители структурных подразделений) 
государственных (муниципальных) учреждений; 

руководители и специалисты служб охраны труда организаций; 
члены комитетов (комиссий) по охране труда; 
уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов и иных 

уполномоченных работниками представительных органов; 
г) приобретение работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или 
связанных с загрязнением, средств индивидуальной защиты, а также смывающих и (или) 
обезвреживающих средств; 
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д) санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными производственными факторами (исключая размещение в номерах высшей 
категории); 

е) проведение обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) 
работников; 

ж) приобретение страхователями аптечек для оказания первой помощи; 
з) санаторно-курортное лечение работников не ранее чем за пять лет до достижения ими 

возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по старости в соответствии с 
пенсионным законодательством Российской Федерации (исключая размещение в номерах 
высшей категории). 

8.29. Организовать санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение 
работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, 
заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости 
оказания им неотложной медицинской помощи (статья 214 ТК РФ). 

8.30. Информировать работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о 
существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от 
воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочих 
местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах 
индивидуальной защиты (статья 214 ТК РФ). 

8.31. При приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом 
создать для него условий труда, в том числе производственные и санитарно-бытовые, в 
соответствии с индивидуальной программой реабилитации или реабилитации инвалида, а 
также обеспечение охраны труда (статья 214 ТК РФ). 

Работники обязуются: 
8.32. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 
8.33. Проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой 
помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) 
средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем 
месте (для определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны 
труда. 

8.34. Использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной 
защиты. 
Правильно использовать производственное оборудование, инструменты, сырье и 
материалы, применять технологию. 
Следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в пределах 

выполнения своей трудовой функции. 
8.35. Незамедлительно поставить в известность своего непосредственного руководителя 

о выявленных неисправностях используемых оборудования и инструментов, нарушениях 
применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и материалов, 
приостановить работу до их устранения. 

8.36. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя 
о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении 
работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности 
работодателя требований охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае, 
происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о 
проявлении признаков профессионального заболевания, острого отравления. 

8.37. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 
периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие 
обязательные медицинские осмотры и обязательные психиатрические освидетельствования, 
а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя, и (или) в 
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соответствии с нормативными правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями. 
 

IX. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

9. Стороны договорились о том, что: 
9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных 

прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого 
работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль соблюдения трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права (ст. 370 ТК РФ). 

9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) профкома в 
случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 

9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по основаниям, 
предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 Трудового Кодекса РФ 
производится с учетом мотивированного мнения профкома (ст.82 ТК РФ). 

9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для 
проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, 
культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех 
работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 
ТК РФ). 

9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 
профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы 
работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. 

Профсоюз берет на себя обязанности по защите социально-экономических прав 
работников, не являющихся членами профсоюза (за исключением обязательств, реализация 
которых обеспечивается за счет средств корпоративных фондов членов профсоюза) при 
условии, что по их письменному заявлению работодатель ежемесячно перечисляет на счета 
профсоюзной организации денежные средства из заработной платы указанных работников 
в размере 1 % от заработной платы работника (ст. 30, 377 ТК РФ). 

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной 
организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не 
допускается. 

9.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 
председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых 
Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов 
Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях. 

9.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся 
профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим 
коллективным договором. 

 Увольнение руководителей (их заместителей) выборных коллегиальных органов 
первичной профсоюзной организации не освобожденных от основной работы: председателя 
первичной организации, его заместителя, членов профсоюзного комитета в случаях: 
• сокращения численности или штата работников организации, 
• несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие       недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; 
допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия 
соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа - Президиума 
городского комитета профсоюза. 

  Увольнение руководителей (их заместителей) выборных коллегиальных органов 
первичной профсоюзной организации не освобожденных от основной работы: председателя 
первичной организации, его заместителя, членов профсоюзного комитета в случае 
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неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; допускается помимо общего 
порядка увольнения только с учетом мотивированного мнения Президиума городского 
комитета профсоюза. 

9.9. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым 
вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

9.10. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, 
охране труда, социальному страхованию и других. 

9.11. Работодатель информирует не реже одного раза в год коллектив о размерах 
финансовых поступлений (средств госбюджета, доходов от хозяйственной деятельности, 
целевых вложений организаций и частных лиц) и расходованию их согласно смете. 

9.12. Взаимодействие руководителя с профкомом осуществляется посредством: 
• учета мнения профкома, (порядок установлен статьей 372 ТК РФ); 
• учета мотивированного мнения профкома, (порядок установлен статьей 373 ТК РФ); 
• согласования, представляющего собой принятие решения руководителем учреждения 

только после проведения взаимных консультаций, в результате которых решением профкома 
выражено и доведено до сведения всех работников учреждения его официальное мнение. В 
случае если мнение профкома не совпадает с предполагаемым решением руководителя, 
вопрос выносится на общее собрание, решение которого, принятое большинством голосов 
является окончательным и обязательным для сторон; 

• согласия, отсутствие которого при принятии решения руководителем квалифицирует 
действия последнего как грубое нарушение трудовых обязанностей. 

9.13.Учет мнения профкома обязателен при принятии локальных нормативных актов: 
о графике отпусков (ст. 123 ТК РФ); 
• о режиме работы (рабочего времени) всех категорий работников; 
• об установлении и изменениях объема учебной нагрузки (тарификации); 
• об установлении сроков выплаты заработной платы работникам; 
• об установлении, отмене надбавок и доплат, а также изменении их размеров; 
• о распределении выплат стимулирующего характера и использовании фонда 
экономии заработной платы; 
• о должностных обязанностях работников; 
• об утверждении правил внутреннего трудового распорядка; 
• о привлечении работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (за 
изъятием оснований, предусмотренных ст. 113 ТК РФ); 
• составление трудовых договоров с работниками, поступающими на работу; 
• о графиках сменности (ст. 103 ТК РФ); 
• о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе массовых 
увольнений и его отмены (ст. 180 ТК РФ); 
• об утверждении формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 
• об определении форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 
квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 
ТК РФ); 
• об определении сроков проведения специальной оценки условий труда; 
• об изменении существенных условий труда; 
• проектов иных документов и локальных актов, затрагивающих социально- 
экономические и трудовые интересы и права работников. 
9.14.С учетом мотивированного мнения профкома производится расторжение 

трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим 
основаниям: 

• сокращение численности или штата работников организации; 
• несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 
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недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; 
• неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 
• однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей в виде: 
• прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех 

часов подряд в течение рабочего дня); 
• нарушения работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло за 

собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) 
либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий; 

• совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 
денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты 
доверия к нему со стороны работодателя; 

• совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 
проступка, несовместимого с продолжением данной работы; 

• повторное в течение одного года грубое нарушение педагогическим работником 
устава образовательного учреждения; 

• применение, в том числе однократное, педагогическим работником методов 
воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 
обучающегося, воспитанника; 

9.15. По согласованию с профкомом производится: 
• установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(ст.101 ТК РФ); 
• утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

• установление размеров повышенной заработной платы за вредные и/или опасные и 
иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

• размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

• установление, изменение размеров и снятие всех видов надбавок и доплат, 
производимых из фонда оплаты труда; 
• распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной 

платы; 
• принятие Положений о дополнительных отпусках; 
• сохранение оплаты труда работника после истечения срока действия 

квалификационной категории в случаях объективной невозможности своевременно 
реализовать свое право на аттестацию. 

9.16. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с председателем 
первичной профсоюзной организации и его заместителями в течение двух лет после 
окончания срока их полномочий в случаях 

• сокращения численности или штата работников организации, 
• несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; 
допускается только с предварительного согласия Президиума городского комитета 
профсоюза. 
  

X. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА 
 
10. Профком обязуется: 
10.1 Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально- 

трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, 
их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. Содействовать реализации настоящего 
договора, снижению социальной напряженности в коллективе работников учреждения. 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 
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являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять 
их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет 
первичной профсоюзной организации. 

10.2. Осуществлять контроль соблюдения работодателем и его представителями 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права. 

10.3. Осуществлять контроль правильности расходования фонда заработной платы, 
фонда стимулирования, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных 
фондов учреждения. 

10.4. Осуществлять контроль правильности ведения и хранения трудовых книжек 
работников, своевременности внесения в них записей, в том числе при присвоении 
квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 
персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

10.6. Направлять учредителю учреждения заявление о нарушении руководителем 
учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий 
коллективного договора, соглашения по охране труда с требованием о применении мер 
дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

10.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 
трудовым спорам и суде. 

10.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль 
своевременности назначения и выплаты работникам пособий по обязательному 
социальному страхованию. 

10.9. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с 
горкомом профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения и 
обеспечению их новогодними подарками. 

10.10. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся 
в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки. 

10.11. Осуществлять общественный контроль за своевременным и
 полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского 
страхования. 

10.12. Осуществлять контроль правильности и своевременности
 предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

1.13. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, охране труда и 
других. 

10.14. Осуществлять контроль соблюдения порядка проведения аттестации 
педагогических работников учреждения. 

10.15. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях празднования 
юбилеев, рождения детей, смерти близких родственников, прохождения медицинского 
обследования и длительного лечения. 

10.16. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 
учреждении. 

10.17. Ходатайствовать перед работодателем о поощрении (награждении) 
работников за высокие результаты труда. 

10.18. Представление работников образовательных организаций (в том числе 
руководящих) к государственным и ведомственным наградам осуществлять по 
согласованию с городской организацией Профсоюза. 

 
 
 
 

XI.  ЗАЩИТА СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ И ТРУДОВЫХ ПРАВ 
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РАБОТНИКОВ ИЗ ЧИСЛА МОЛОДЕЖИ 
 
Работодатель обязуется: 
11.1. Организовать работу по формированию и обучению резерва из числа молодежи 

на руководящие должности; 
11.2. Закреплять наставников за работниками из числа молодежи в первый год их 

работы 
в учреждении; 
11.3. Устанавливать наставникам доплаты за проводимую работу   на

 условиях, 
определенных в положении о стимулирующих выплатах; 
11.4. Направлять на курсы повышения квалификации женщин в течение первого года 

работы после их выхода из отпуска по уходу за ребенком; 
11.5. В качестве меры социальной поддержки работников из числа молодежи, впервые 

поступивших на работу, устанавливать им надбавки на условиях, предусмотренных 
трудовым договором, коллективным договором или локальными нормативными актами; 

11.6. Содействовать повышению профессиональной квалификации и служебному росту 
работников из числа молодежи; 

11.7. Обеспечивать гарантии и компенсации работникам из числа молодежи, 
обучающимся в образовательных организациях, в соответствии с действующим 
законодательством РФ; 

Предоставлять председателям и активу молодежных советов и комиссий профсоюзных 
организаций свободное время с сохранением среднего заработка для выполнения 
общественных обязанностей в интересах молодых работников. 

11.8. Способствовать развитию творческой активности молодежи, активизации и 
поддержке молодежного досуга, физкультурно-оздоровительной и спортивной работы; 

11.9. Содействовать работникам, нуждающимся в получении жилого помещения в 
муниципальном общежитии, посредством ходатайства к главе администрации ЗАТО г. 
Радужный о включении в список нуждающихся в получении жилого помещения в 
муниципальном общежитии. 

 
XII. КОНТРОЛЬ ВЫПОЛНЕНИЯ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН. 
12. Стороны договорились, что: 
12.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 
12.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора. 
12.3. Осуществляют контроль реализации плана мероприятий по выполнению 

коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем 
собрании работников 1-2 раза в год. 

12.4. Рассматривают в двухнедельный срок все возникающие в период действия 
коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

12.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 
индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 
устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 
предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки. 

12.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 
виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 
законодательством. 

12.7. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания. 
12.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 6 
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месяцев до окончания срока действия данного договора. 
 
12.9. В случаях невыполнения работодателем каких-либо пунктов коллективного 

договора, коллектив оставляет за собой право на коллективные действия. 
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